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Motiver et développer la cohésion de son équipe 














LES OBJECTIFS





Acquérir les méthodes pour fédérer une équipe


Accompagner une équipe pour atteindre les objectifs


Apprendre à mieux communiquer pour mobiliser son équipe





       LE CONTENU





I) Session formation, 3 jours








Motiver, mais pourquoi faire?


Concept de Motivation


Identité et Motivation


Prendre du plaisir


Créer du lien entre soi et les autres 


Atelier Motivation


Atelier Reconnaissance


Identifier et Développer les talents  


naturels - 


�



Cheminement mental et Performance


Notion d'équipe 


Loi de Groupe, Loi du Groupe


Fondements de l'identité collective 


Atelier Valeurs et comportements en 


équipe 


Atelier Passe de Rugby : Esprit de 


corps�
�



Jour 2





De l'individu au collectif 


Les rôles en équipe


Réflexion, Action, Relation


Exercice le pont �



Etude de son profil « équipe »


Positionnement sur La roue en 


équipe


Quelle équipe, pour quel objectif,  


pour quelle performance?





�
�



Jour 3





Concept de personnalité (Golden) 


Notion de Préférences


Etude de son profil Golden


 �



Jeux de rôle, « Le stade »


Mon plan de développement 


personnel


Mon plan de développement de mon 


équipe


�
�



LA PEDAGOGIE





Approche participative qui s’appuie sur une mise en situation par des exercices adaptés,  


une analyse sous forme de débriefing, et la validation des apprentissages par un apport de l’animateur.


Présentation conceptuelle de la Motivation et mise en application


Illustration du modèle de management sportif par une mis en pratique sur un terrain sportif 


(Jeux de passe, Rugby)


Connaissance de soi (Inventaire typologique Golden)


Appropriation d’un modèle de travail en équipe 


Construction commune des moyens de développement de la performance de l’équipe.



















































































LA PEDAGOGIE


Approche participative qui s’appuie sur une mise en situation par des exercices de 


              préparation mentale.


Présentation théorique des concepts de la préparation mentale et de la psychologie du sport


Etudes de cas


Echange de groupe


Coaching individualisé sur l’année


Recommandation d’ouvrages à lire








LE FORMATEUR 


Cyril Baqué


- Psychologue diplômé de l’Ecole des Psychologues Praticiens


- Diplômé de l’ESCP EAP


- Certifié en Psychologie Appliquée à la Performance


- Certifié Golden, ECPA-EAP


- Certifié Heart Math


- Coach et fondateur de PAP Conseil


- Membre associé de l’IEPMS


- Ex joueur et entraîneur de Hockey sur Gazon





« Enregistré sous le numéro N°72330751733. Cet enregistrement ne vaut pas une agrément d’état »








PRÉ-REQUIS





Avoir une équipe à manager


Remplir un questionnaire Golden (ECPA-EAP) afin de réaliser le profil de personnalité.


Remplir un questionnaire online des rôles en équipe 





PUBLIC CONCERNÉ





Cadre, Manager, 7 à 10 participants





DURÉE et Date





3 jours, 15, 16 et 17 Juillet 2009,  








TARIF





1300 euros HT/ participants 
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